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TRANSFORMASI ATAU BASI
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Penyesalan adalah hal-hal yang
tidak kita lakukan ketika kita
memiliki kesempatan.

Raditya Dika
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Kita sekarang sedang menyiapkan anak-anak sekolah untuk:

- jenis-jenis pekerjaan yang saat ini belum ada

- menggunakan teknologi yang saat ini belum ditemukan

- memecahkan masalah-masalah yang saat ini belum kita sadari
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B Kementerian
\.-4 Pendidikan dan Kebudayaan

DALAM RANGKA MEMENUHI ,

TANTANGAN TERSEBUT
SETIDAKNYA ADA

PRINSIP
PEMBELAJARAN

| Dl P

Pembelajaran dirancang dengan mempertimbangkan

tingkat pencapaian peserta didik saat ini, sesuai kebutuhan
belajar, serta mencerminkan karakter dan perkembangan
mereka.

Pembelajaran dirancang dan dilaksanakan untuk
membangun kapasitas belajar peserta didik dan kapasitas
mereka untuk menjadi pembelajar sepanjang hayat,
mendorong pengembangan kapasitas belajar

Kegiatan belajar mendukung perkembangan kognitif dan
karakter peserta didik secara berkelanjutan dan holistik.

Pembelajaran yang relevan, yaitu pembelajaran yang
dirancang sesuai konteks kehidupan dan budaya peserta
didik, serta melibatkan orang tua dan komunitas sebagai
mitra.

Pembelajaran berorientasi pada masa depan yang 4
berkelanjutan. AX \\




DIBUTUHKAN TRANSFORMAASI PERAN GURU R

MENGGUNAKAN PEMBELAJARAN “MANTUL”

6. LEBIH BAIK LAGI




DIBUTUHKAN TRANSFORMASI PERAN KEPALA SEKOLAH “TAMAN"
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TUMBUH

DAN BERKEMBANGNYA

DIMENSI SPIRITUAL, EMOSIONAL
DAN INTELEKTUAL

AMAN
MIENYENANGKAN

ASRI

NYAMAN
DENGAN PERUBAHAN
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SEKOLAH DAN KELAS SEPERTI SEBUAH TAMAN



TRANSFORMASI PERAN PENGAWAS SEKOLAH
MELALUI KINERJA “HADIR”
HARMONY, AKSES, DIGITAL, INOVASI DAN REFLEKSI

IDENTIFIKASI
SEKOLAH BERDASAR:
1. MASALAH

2. KEBUTUHAN
3. PENGEMBANGAN

PEMBELAJARAN YANG
MEMPERHATIKAN KONDISI
PSIKOSOSIAL SISWA DAN GURU

1.ASESMEN DIAGNOSTIK
KOGNITIF DAN NON
KOGNITIF

2. DUKUNGAN PSIKOSOSIAL

3. INTERAKSI DALAM
PEMBELAJARAN YANG
MEMERHATIKAN ASPEK
SOSIAL DAN EMOSIONAL S K P

4. PEMBELAJARAN YANG
TERDIFERENSIASI

5 PEER TUTORING HASIL IDENTIFIKASI

DITUANGKAN KEDALAM
SASARAN KERJA

PROGRAM KERIJA

PERENCANAN, PELAKSANAAN DAN
EVALUASI PROGRAM KERJA

DUPAK ONLINE

SECARA OTOMATIS
TERSAMBUNG MULAI DARI
IDENTIFIKASI, SKP, PROGRAM,
DAN PENGEMBANGAN PROFESI

PENGEMBANGAN PROFESI

BEST PRACTICE
GAGASAN ILMIAH
KREATIF DAN INOVATIF



HARMONI
KESELARASAN
PEMAHAMAN DALAM
DIRI UNTUK SELALU
MEMBANTT,
BERKOLABORASI DAN
BERMANFAAT

KONSEP
“HADIR”

(HARMONI, AKSES, DIGITAL, INOVASI, DAN REFLEKSI)

AKSES YANG TERUS
DIKEMBANGKAN,
PENGUASAAN DIGITAL
DITINGKATKAN DAN
INOVASI YAKNI MELAKUKAN
PERUBAHAN YANG BERBEDA
BARU, DAN BERMANFAAT

REFLEKSI
MENGEVALUASI,
MEMPERBAIKI DIRI,
LEBIH BAIK, LEBIH
BAIK LAGI DAN
MENJADI TERBAIK
SESUAI FITRAH




PRINSIP
“HADIR" INOVAS| S'

AKSES MELAKUKAN CARA
MEMILIKI BANYAK
YANG BERBEDA,

slid-ex

JALAN/CARA/STRATEG!
UNTUK MENCAPA| BARU DAN
TUJUAN BERMANFAAT

KINERJA HADIR

HARMONI DIGITAL REFLEKSI
ADANYAKESELARATEI Y PENGGUNAAN SELALU MELAKUKAN EVALUASI DIR
ENERARE R TEKNOLOGI YANG SECARA TERUS MENERUS, LEBIH BAIK,
OO 0, =l as Dy SELALU UPDATE, EFEKTIF LEBIH BAIK LAGI DAN MENJADI
O A TR L SR EFISIEN DAN TERBAIK SESUAI KODRAT DAN FITRAH

112
HERISONTAL SEHINGGA HARMONIS PRODUKTIF


REVISI.PENGAWASAN HADIR.pptx

PENERAPAN 3
“HADIR” DENGAN “R0OS0O” slid-ex

RUANG EMPATI OBJEKTIF

OJO RUMONGSO
BISO NANGING
KUDU BISO
RUMONGSO

SENYUM
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PENERAPAN KINERJA SECARA DIGITAL
BERBASIS WEB MANAJERIAL

e- KINERJA «—— e- KINERJA

e - KINERJA

KOMPETENSI LITERASI NUMERASI
KARAKTER


Buku Panduan Super Intendent.pdf
Buku Panduan Super Intendent.pdf

CIRI PEMBELAJARAN DIGITAL S.
FLIPPED, HYBRID DAN BLENDED LEARNING

slid-ex

SYNCHRONOQUS ASYNCHRONOUS

OFFLINE

ONLINE

AKADEMIK
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SINKRONUS ASINKRONUS

OFFLINE

g L . Hybrid/Blended

Learning
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SUMBER: Prof. Richardus Eko Indrajit
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PENGAWAS SEKOLAH

KEPALA SEKOLAH

EKOSISTEM * AKOR” SEKOLAH PENGGERAK
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ADAPTIF, KONTEKSTUAL, ORIENTASI MURID & RELEVAN

Visi Kemdikbud 2020-2024* adalah
mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
melalui terciptanya Pelajar Pancasila

Beriman,

bertakwa kepada Berkebinekaan
Tuhan YME, dan Global ‘

berakhlak mulia )
o

1 2 Bergot
vendrl RS PELAJAR Sl | Rovong
PANCASILA

Bernalar

Kreatif
Kritis

| *Renstra Kemdikbud 2020-2024




EKOSISTEM “AKOR”
SEKOLAH PENGGERAK
@ D ¢ N
MANAJEMEN SEKOLAH
DALAM MEMBANGUN
EKOSISTEM PENDIDIKAN SURVEY
YANG BERKUALITAS :> LINGKUNGAN

BERBASIS KINERJA BELAJAR
IIAKORII
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fffffffffff

LITERASI
NUMERASI 2L c

COLLABORATION

SURVEY
> KARAKTER

KARAKTER |

Sumber gambar:
gurugaleri.com
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KINERJA EKOSISTEM “AKOR” SEKOLAH PENGGERAK

Contoh: hidup bersih

Menjadi

karakter Masyarakat

yang
berbudaya
hidup bersih.

Menjadi

kebiasaan Suka akan

kebersihan dan
merasa tidak

Dilatih
konsisten Menjadi

Dibiasakan kebiasaan

Diajarkan

Diajarkan
tentang cara
hidup bersih
dan bahaya
hidup kotor.

Dibiasakan
membersihkan
yang kotor dan
membuang
sampah pada
tempatnya.

Diarahkan bila
tidak
dikerjakan,
ditegur jika
dilanggar.

[tanpa disadari]
membersihkan
dan
membuang
sampah pada
tempatnya.

nyaman
melihat
sampah tidak
pada
tempatnya.
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GURU YANG MIANTUL, KEPALA SEKOLAH/MADRASAH TAMAN
DAN PENGAWAS SEKOLAH/MADRASAH YANG SELALU HADIR DENGAN ROSO
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MARI KITA
- DISKUSIKAN
% DAN
MOHON
MASUKANNYA

“HASIL YANG LUAR BIASA

- HANYA BISA DIDAPATKAN

DENGAN CARA YANG
TIDAK BIASA”




