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Pendidikan Guru

Penggerak



(Kepala Sekolah Penggerak)

(Guru 
Penggerak) Balai Guru 

Penggerak
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Cara Berfikir atau MINDSET punya peran 
penting dalam hidup. 

Rasa sulit atau mudah – sukses atau gagal.

Bergantung pada MINDSET yang dibangun.

MINDSET akan membedakan satu individu 
dengan individu lainnya.



5

5



Pendidikan Guru Penggerak



Guru Penggerak 
adalah pemimpin pembelajaran yang 
mendorong tumbuh kembang murid secara 
holistik, aktif, dan proaktif dalam 
mengembangkan pendidik lainnya untuk 
mengimplementasikan pembelajaran yang 
berpusat kepada murid, serta menjadi 
teladan dan agen transformasi ekosistem 
pendidikan untuk mewujudkan Profil Pelajar 
Pancasila.





Kompetensi Sebelumnya Model Kompetensi

Kompetensi Kepribadian
Kompetensi Sosial 

Pengembangan profesi

Profesional Pengetahuan profesional

Pedagogi Praktik pembelajaran profesional

Perbandingan



Mengembangkan proses
belajar mengajar

Melibatkan orangtua/wali dan 
komunitas

Mengembangkan lingkungan kelas

Melakukan asesmen, umpan balik 
dan laporan belajar

Menjabarkan Tahap Penguasaan 
Kompetensi Murid

Menetapkan Tujuan Belajar

Menganalisis Struktur &
Alur Pengetahuan

Pengetahuan 
Profesional

MODEL 
KOMPETENSI

GURU

Praktik
Pembelajaran
Profesional

Pengembangan
Profesi

Menunjukkan kematangan spiritual, moral dan emosi 

Melakukan gotong royong pengembangan bersama Menunjukkan kebiasaan refleksi

Menunjukkan orientasi pada anak

Mengembangkan karier 



/kekuatan



Praktik 
pembelajaran 
yang berpihak 
pada murid

Paradigma dan 
visi guru 
penggerak

Pemimpin 
Pembelajaran 
dalam 
Pengelolaan 
Sekolah1

2

3

Pemimpin 
Pembelajaran

Paket 
Pembelajaran
Pendidikan Guru 
Penggerak
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Kurikulum Guru Penggerak

1.  Filosofi Pendidikan 
Nasional

2.  Nilai dan Peran Guru 
Penggerak

3.  Visi Guru Penggerak
4.  Budaya Positif

Fokus pada perubahan diri 
dan mindset Calon Guru 

Penggerak

1.  Pembelajaran yang 
berpihak pada murid

2.  Pembelajaran Sosial 
3.  Emosional Learning

Coaching

1.  Pengambilan Keputusan sebagai 
Pemimpin Pembelajaran

2.  Pemimpin dalam Pengelolaan 
Sumber daya

3.  Pengelolaan Program yang 
Berdampak pada Anak

Fokus pada perubahan kelas 
dan rekan sejawat Calon Guru 

Penggerak

Fokus pada perubahan 
sekolah Calon Guru Penggerak

Lokakarya: 
0.   Mengenal tujuan dan strategi 

program Guru Penggerak
1.   Memahami Kompetensi Guru  

Penggerak
2.  Menggerakkan Komunitas     

Praktisi

Lokakarya: 
3.  Visi Misi Sekolah yang

berpihak pada murid
4.  Guru yang berpihak pada 

murid

Lokakarya: 
5.  Refleksi Kompetensi Calon 

Guru Penggerak
6.  Pengelolaan program   

yang berdampak pada 
murid

Lokakarya: 
7.  Festival panen hasil 

belajar
8.  Menyusun rencana 

kerja Guru Penggerak
9.  Membangun 

keberlanjutan

Paradikma dan Visi 
Guru Penggerak1 Praktik Pembelajaran 

Yang Berpihak Pada Anak2 Pemimpin Pembelajaran 
Dalam Pengelolaan Sekolah3





Pola Pendidikan Guru Penggerak



Pembelajaran Daring

fokus pada 
mengenalkan materi 
dan konsep
dengan alur 
MERRDEKA

Pendampingan  Luring

fokus pada 
merefleksikan 
penerapan 
pembelajaran 

Lokakarya Luring

fokus pada melatih 
keterampilan dan 
merefleksikan 
pengalaman bersama 
rekan sejawat

STRATEGI PENDIDIKAN GURU PENGGERAK

• Instruktur
• Fasilitator

• Pengajar Praktik
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1. Instruktur PGP
Peran Instruktur PGP

1) Memberikan materi secara daring setiap modul PGP
2) Memberikan konsep, teori, implementasi dan contoh-

contohnya.
3) Memberikan motivasi, inspirasi dan membantu calon 

guru penggerak
4) Mengembangkan materi pembelajaran PGP 

berdasarkan umpan balik 
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2. Fasilitator PGP
Peran Fasilitator PGP
1) Memfasilitasi diskusi dan refleksi calon guru penggerak
2) Mengumpulkan tugas-tugas dan memberikan umpan balik 

kepada calon guru penggerak
3) Memberikan motivasi dan membantu calon guru penggerak 

menjalankan perannya
4) Mencatat perkembangan calon guru penggerak yang dilakukan 

secara daring

5) Memberikan umpan balik kepada instruktur untuk proses 
perbaikan sesi.
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3. Pengajar Praktik/Pendamping
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4. Calon Guru Penggerak
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Tahapan Pembelajaran Per Modul 
(Menggunakan alur MERRDEKA)
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Mulai dari Diri

PESERTA FASILITATOR
Melakukan refleksi tentang praktik yang dijalani 
selama ini terkait materi dan/atau menuliskan 
pertanyaan yang ingin diketahui terkait topik

Weilin Han, M.Sc 

Isi:

1. Tujuan pembelajaran khusus

2. Instruksi penugasan reflektif

3. Kolom harapan dan ekspektasi CGP untuk dirinya sendiri dan muridnya

1. Mengingatkan CGP yang belum melakukan 
refleksi awal

2. Memberikan umpan balik atas jawaban CGP
yang berisi penyimpulan jawaban para CGP
dalam kelasnya serta menyemangati
mereka.

3. Berbagi refleksi pribadinya atas pertanyaan
yang diberikan.



Mulai dari Diri

Peserta

Melakukan refleksi tentang 
praktik yang dijalani selama ini 
terkait materi dan/atau 
menuliskan pertanyaan yang 
ingin diketahui terkait topik



Eksplorasi Konsep
(a) Mandiri

PESERTA FASILITATOR
Mengakses materi yang disajikan dalam berbagai 
media kemudian mengerjakan tugas-tugas 
mandiri yang tercantum untuk berefleksi 
sekaligus mengecek pemahaman akan materi.

1. Mengingatkan CGP yang belum mengerjakan 
2. Memberikan umpan balik atas jawaban CGP 

pada kolom-kolom pertanyaan yang 
diberikan.

Weilin Han, M.Sc 

Isi:

1. Tujuan pembelajaran khusus

2. Penjabaran materi dari setiap topik (dalam bentuk teks artikel, dokumen presentasi, atau transkrip 

video) dan penugasan/pertanyaan untuk mengecek pemahaman CGP



Eksplorasi Konsep 
(a) Mandiri

Peserta

Mengakses materi yang 
disajikan dalam berbagai 
media kemudian 
mengerjakan tugas-tugas 
mandiri yang tercantum 
untuk berefleksi sekaligus 
mengecek pemahaman 
akan materi.



Aksi Nyata

Peserta

melakukan implementasi 
materi dalam lingkup yang 
lebih luas, kemudian 
mendokumentasikan proses, 
hasil dan perkembangan 
belajarnya dalam bentuk e-
portfolio, dan membuat 
refleksinya.

Pendamping

Melakukan penilaian 
atas penerapan dan 
refleksi Aksi Nyata pada 
saat pendampingan 
individu bulanan




